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1. Introduccion

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcidn (en adelante, Ley
de proteccion del informante o la Ley), incorpora al Derecho espafiol la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccidn de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn,
conocida como Directiva de Whistleblowing, ampliando su ambito material a las
infracciones del ordenamiento juridico nacional, pero limitadas a las penales y
administrativas graves o muy graves.

Esta ley, aplicable tanto al sector publico como al privado, tiene como finalidad proteger
a las personas fisicas que, en un entorno laboral o profesional, identifiquen infracciones
del Derecho de la Union y del ordenamiento juridico nacional, ya sean penales o
administrativas, graves o muy graves, garantizandoles protecciéon contra cualquier
represalia que puedan enfrentar al comunicar estas irregularidades a través de los
canales de informacion, internos y externos, establecidos por la ley para tal fin.

Para la comunicacion de estas infracciones se establece como cauce preferente el Sistema
interno de informaciéon que deben implantar las personas juridicas obligadas por las

disposiciones de esta Ley.

La Ley prevé también la comunicacion de las posibles infracciones a través de un canal
externo de informacién, de ambito estatal o autonémico, autorizando la creaciéon de la
Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (A.A.L), de ambito estatal.

En concordancia con esta normativa, Cremades & Calvo Sotelo ha implantado un Sistema
interno de informacion (en adelante, SII) que se compone de los siguientes elementos,
cuyas caracteristicas y requisitos se recogen en la presente Politica del Sistema interno

de informacidn y defensa del informante:

e La politica del Sistema interno de informacion y defensa del informante.
e Elresponsable del sistema.

e El canal interno de informacién, entendido como el buzén o cauce para la recepciéon
de la informacidn.

e Las medidas de proteccion.

Politica del Sistema Interno de Informacién y defensa del informante

Pagina 2 de 13 l



CREMADES & CALVO-SOTELO

ABOGADOS

e El procedimiento de gestion de las informaciones recibidas.
2.0bjeto y finalidad

Politica del Sistema interno de informacion y defensa del informante (en los sucesivo, la
Politica) tiene por objeto enunciar los principios generales que rigen dicho Sistema,
delimitando su ambito de aplicacion y los elementos que lo integran.

Esta Politica tiene como finalidad primordial proporcionar un marco normativo que
permita la informacién confidencial y segura de la posible existencia de una infraccion
normativa de las previstas en el ambito material de aplicacidn con las adecuadas garantias
de proteccion al informante frente a posibles represalias; asi como el fomento de la
cultura de la informacién en el ambito del Despacho.

3. Ambito material de aplicacién

Las acciones u omisiones que pueden comunicarse al amparo de la presente Politica son:

1. Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Union
Europea siempre que:

a. Entren dentro del ambito de aplicaciéon de los actos de la Union enumerados en
el Anexo de la Directiva (UE) 2019/1937, con independencia de la calificacion
que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno.

A tal efecto, debe tenerse presente que la citada Directiva establece normas
minimas comunes para la proteccién de las personas que informen sobre las
siguientes infracciones del Derecho de la Union: Infracciones que entren dentro
del ambito de aplicacién de los actos de la Uniéon enumerados en el anexo
relativas a los ambitos siguientes: i) contratacion publica, ii) servicios, productos
y mercados financieros, y prevencion del blanqueo de capitales y la financiacién
del terrorismo, iii) seguridad de los productos y conformidad, iv) seguridad del
transporte, v) proteccion del medio ambiente, vi) protecciéon frente a las
radiaciones y seguridad nuclear, vii) seguridad de los alimentos y los piensos,
sanidad animal y bienestar de los animales, viii) salud publica, ix) proteccion de
los consumidores, x) proteccidon de la privacidad y de los datos personales, y
seguridad de las redes y los sistemas de informacion.
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En el supuesto de informacion o revelacion publica de alguna de las infracciones
a las que se refiere la parte II del anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, resultara de
aplicacion la normativa especifica sobre comunicacion de infracciones en dichas
materias.

2. Afecten a los intereses financieros de la Unién Europea tal y como se contemplan en
el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE); o

3. Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado 2
del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Union en materia de
competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas
al mercado interior en relacion con los actos que infrinjan las normas del impuesto
sobre sociedades o a practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que
desvirtie el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre
sociedades.

4. Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o
administrativa grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas
aquellas infracciones penales o administrativas graves o muy graves que impliquen
quebranto econdmico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

5. Acciones u omisiones, cometidas en el seno de la organizacién, que puedan constituir
incumplimientos de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo, de su normativa de desarrollo o de las
politicas y procedimientos implantados por la Firma, en su condiciéon de sujeto
obligado, para darles cumplimiento, comunicadas por empleados o directivos.

4. Ambito personal de aplicacién

1. Lapresente Politica es de aplicacion a todas las personas vinculadas con Cremades &
Calvo Sotelo por una relacion laboral, profesional o mercantil, incluyendo a:

e Los administradores, socios, directivos y empleados de la Firma.

e Los voluntarios, becarios y trabajadores en periodo de formacidn,

independientemente de que perciban o no una remuneracion.

e Las personas que trabajen para o bajo la supervision de clientes, contratistas,
subcontratistas y proveedores.
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2. La presente Politica también se aplicara a las siguientes personas:

¢ Los informantes que comuniquen informacién sobre infracciones obtenida en el

marco de una relacion laboral ya finalizada.

e Los informantes cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los casos
en que la informacidn sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso

de seleccidn o de negociacion precontractual.

3. Las medidas de proteccion del informante previstas en la presente Politica, también
se aplicaran, en su caso, a las siguientes personas:

e Especificamente, a los representantes legales de los trabajadores en el ejercicio

de sus funciones de asesoramiento y apoyo al informante.

e Laspersonas fisicas que, en el marco de la organizacion en la que preste servicios

el informante, asistan al mismo en el proceso.

e Laspersonas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir
represalias, como compafieros de trabajo o familiares del informante.

e Las personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga cualquier
otro tipo de relacidén en un contexto laboral o en las que ostente una participacion
significativa. A estos efectos, se entiende que la participacion en el capital o en
los derechos de voto correspondientes a acciones o participaciones es
significativa cuando, por su proporcion, permite a la persona que la posea tener
capacidad de influencia en la persona juridica participada.

5. Sistema interno de Informacioén (SII)

El SII de Cremades & Calvo Sotelo es el cauce preferente implementado por la Firma para
que las personas referidas en el apartado 4 de la presente Politica puedan comunicar, a
través del canal interno de informacion, las acciones u omisiones descritas en el apartado
3 anterior de las que sean conocedoras en un contexto laboral o profesional.

6. Principios generales del SII

Los principios generales sobre los que se fundamenta el SII de Cremades & Calvo Sotelo
son:
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Legalidad: La gestidn de las informaciones se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de proteccion del informante y en la legislacion aplicable en materia de proteccion de
datos personales, en particular, en lo relativo al ejercicio por los interesado de los
derechos a que se refieren los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y al acceso a los datos

personales contenidos en el SII.

Publicidad y accesibilidad: Se velara por que la informacién sobre el uso del canal
interno de informacién y sobre los principios esenciales del procedimiento de gestion sea
comunicada de una forma clara, facilmente identificable y accesible a través de la pagina

web.

Independencia e imparcialidad: El SII sera gestionado por el Responsable con total
independencia y autonomia respecto del resto de 6rganos de la Firma. Ademas, se
garantizara una audiencia imparcial y un tratamiento justo para las personas afectadas.

Buena fe: Se velara por que la informacién comunicada sea honesta, integra y veraz, sin
perjuicio de las inexactitudes u omisiones que el informante pueda cometer de forma
involuntaria, con rechazo de las informaciones que carezcan de toda verosimilitud.

La presentacion de una comunicacion falsa o de mala fe conllevaria la toma de medidas
legales o disciplinarias apropiadas contra la persona responsable. Ademas, de acuerdo
con la legislacion vigente, dicha conducta podria ser considerada como delito.

Anonimato: el SII permitira la presentacién de comunicaciones an6nimas. A estos
efectos, se han implementado medidas técnicas y organizativas de seguridad en el canal
interno de informacidn para asegurar el anonimato para aquellos informantes que elijan
esta modalidad de comunicacion.

Confidencialidad y preservacion de la identidad: Se garantizara la confidencialidad de
la identidad del informante, de cualquier tercero mencionado en la comunicacidn, de la
informacién comunicada y de las actuaciones realizadas en la gestion de la informacién.
Ello implica que:

e A excepcién de las personas especificamente autorizadas para recibir, dar
seguimiento o resolver las comunicaciones de informacion recibidas, nadie podra
tener conocimiento de estos datos.
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e Laidentidad del informante no podra ser comunicada en ningun caso a la persona

investigada.

e La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al
Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacion penal, disciplinaria o sancionadora, previo traslado al informante,
siempre que dicha circunstancia no comprometa la investigacién o el procedimiento
judicial en curso.

En el caso de que se reciba una comunicacion de informacion por una via distinta del canal
interno o por miembros de personal que no sean los responsables de su tratamiento, el
receptor de la comunicacién estara sujeto, igualmente, a esta obligacion de
confidencialidad, debiendo remitir, con inmediatez, la comunicacién de informacion
recibida al Responsable del sistema de informacion.

Presuncion de inocencia y respeto al honor de las personas afectadas: Se garantizara
que las personas afectadas sean oidas en el marco de la investigacién y se les reconozcan
los derechos de presuncion de inocencia, de defensa y de acceso al expediente.

Proteccion del informante y prohibicion de represalias. La proteccion del informante
constituye el elemento fundamental del SII. En este sentido, se implementan las medidas
correspondientes para garantizar el derecho a la proteccion frente a represalias.

Proporcionalidad, objetividad y transparencia. Las acciones llevadas a cabo dentro
del ambito del SII seguiran pautas de proporcionalidad y objetividad, respetando todas
las garantias expresamente establecidas en el procedimiento de gestion de
informaciones.

Trazabilidad y seguridad. El SII incorporara todas las medidas requeridas para
garantizar la integridad, trazabilidad y seguridad de la informacion.

la Firma llevara un registro, de acceso protegido y restringido, de todas las
comunicaciones de informacién recibidas y de las investigaciones internas a que hayan
dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en la
legislacion vigente en materia de proteccidén de datos de caracter personal y en la Ley de
proteccidn de los informantes.

Diligencia y celeridad. Las actuaciones dirigidas a verificar y esclarecer los hechos

consignados en las comunicaciones de informacion recibidas se ejecutaran con la maxima
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diligencia, celeridad y efectividad, respetando en todo momento lo establecido en el

procedimiento de gestion de informaciones.

7.Responsable del SII

El 6rgano de administracion ha designado a D. Jenaro Gonzalez del Yerro Valdés,
Secretario General del Despacho, como Responsable del SII de Cremades & Calvo Sotelo,
quien tiene atribuidas las facultades de gestion del SI y de tramitacion de los expedientes
de investigacion, siendo responsable de garantizar su correcto funcionamiento y su
eficacia.

El Responsable del Sistema desempefiara sus funciones de manera independiente y
autonoma en relacion con los demas 6rganos de Cremades & Calvo Sotelo no estara sujeto
a instrucciones de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones de Responsable del SII y
contara con todos los recursos personales y materiales necesarios para su ejecucion.

El nombramiento se notificara a la Autoridad Independiente de Proteccién, A.A.L,, 0 en su
caso, a las autoridades u 6rganos competentes de las comunidades auténomas, en el
ambito de sus respectivas competencias.

8. Canal interno de informacion

Cremades & Calvo Sotelo ha habilitado en el canal interno de informacion, integrado en el
SII, la posibilidad de presentacion por escrito, de manera telematica, de informacién
sobre las acciones u omisiones descritas en el apartado 3 anterior, de las que se tenga
conocimiento en un contexto laboral o profesional.

Esta plataforma de presentacidn telematica de comunicaciones esta gestionada a través
de la plataforma externa ithikios y se encuentra accesible a través de la pagina web
corporativa de la Firma, en la seccion: Canal interno de informacidn.

La plataforma cuenta con las medidas técnicas adecuadas para garantizar la
confidencialidad de la informacién y la proteccion de datos exigidos, asi como el
anonimato, cuando se opte por esta modalidad de comunicacion de la informacion.

A través de la plataforma se permite realizar la comunicacién de informacién tanto de
forma identificada como andnima. También se posibilita la consulta sobre el estado de
tramitacion de la comunicacién de informacion presentada.
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Adicionalmente, el informante tiene la opciéon de presentar la comunicacién de
informacion de forma verbal mediante una reunion presencial con el Responsable del
sistema, que debera llevarse a cabo en un plazo maximo de siete dias desde la solicitud.
La reunion debera documentarse debidamente de alguna de las siguientes maneras,
previo consentimiento del informante:

e Mediante una grabacidén de la conversacién en un formato seguro, duradero y
accesible.

e A través de una transcripcion completa y exacta de la conversacion realizada por el
personal responsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo con la normativa sobre
proteccidn de datos, se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar, rectificar y
aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacion.

9. Canal externo de informacion

Junto con el canal interno disponible en Cremades & Calvo Sotelo. para la presentacion de
comunicaciones de informacion, los informantes tienen la opciéon de comunicar
directamente a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.L. o a las
autoridades u oOrganos autondmicos competentes sobre la presunta comision de
infracciones, ya sea de manera directa o tras informar previamente a través del canal
interno de la Firma.

La informacion de acceso a este canal externo se incluira en este documento tan pronto

como se conozca.

10. Condiciones de proteccion de los informantes

Tendran derecho ala proteccidén que se establece en la presente Politica las personas que:

1. Comuniquen o revelen infracciones previstas en el ambito material de aplicacion de
la presente Politica, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Tengan motivos razonables para pensar que la informacidn referida es veraz en
el momento de la comunicacién o revelacion, aun cuando no aporten pruebas
concluyentes, y que la citada informacidn entra dentro del ambito de aplicacion
material de esta Politica.
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b. La comunicacion o revelacion se haya realizado conforme a los requerimientos
previstos en la presente Politica.

2. Hayan comunicado o revelado publicamente informacién sobre acciones u omisiones
de forma anénima pero que posteriormente hayan sido identificadas y cumplan las
condiciones previstas en esta Politica.

Quedan expresamente excluidos de la proteccion prevista en esta Politica aquellas

personas que comuniquen o revelen:

1. Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas por
algunos de los siguientes motivos:

2. Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

a. Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del
ordenamiento juridico incluida en el ambito de aplicacion de esta ley.

b. Cuando la comunicacién carezca manifiestamente de fundamento o existan, a
juicio de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.L,
indicios racionales de haberse obtenido mediante la comisién de un delito. En
este ultimo caso, ademas de la inadmision, se remitird al Ministerio Fiscal
relacién circunstanciada de los hechos que se estimen constitutivos de delito.

c. Cuando la comunicacién no contenga informacion nueva y significativa sobre
infracciones en comparacion con una comunicacién anterior respecto de la cual
han concluido los correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas
circunstancias de hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento distinto. En
estos casos, el Responsable del SII notificara la resolucion de manera motivada.

3. Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que
afecten inicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicacion

o revelacién.

4. Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que
constituyan meros rumores.

5. Informaciones que afecten a la informacion clasificada.

6. Informaciones que afecten a las obligaciones que resultan de la proteccion del secreto
profesional de los profesionales de la abogacia.
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7. Informaciones relativas a infracciones en la tramitacion de procedimientos de
contratacion que contengan informacion clasificada o que hayan sido declarados
secretos o reservados, o aquellos cuya ejecucion deba ir acompafada de medidas de
seguridad especiales conforme a la legislacion vigente, o en los que lo exija la
proteccion de intereses esenciales para la seguridad del Estado.

11. Prohibicion de represalias

Cremades & Calvo Sotelo prohibe expresamente los actos constitutivos de represalia,
incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia, contra las personas
que presenten una comunicacion de informacion conforme a los requerimientos
previstos en esta Politica.

Se entiende por represalia cualquier acto u omision prohibido porlaley, o que, de manera
directa o indirecta, conlleve un trato desfavorable que coloque a las personas afectadas
en una desventaja particular en el ambito laboral o profesional, inicamente debido a su
condicién de informantes.

A titulo enunciativo se consideran represalias aquellas adoptadas en forma de:

1. Lasuspensidn del contrato de trabajo
2. Eldespido o extincidn de la relacion laboral o estatutaria.
3. Laterminacion anticipada o anulacion de contratos de bienes o servicios.

4. La imposicion de cualquier medida disciplinaria, degradacion o denegacién de
ascensos y cualquier otra modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

5. La no conversion de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de
que el trabajador tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo
indefinido.

6. Dafos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo.

7. La evaluacion o referencias negativas respecto al desempeno laboral o profesional.

8. La inclusidn en listas negras o difusion de informacién en un determinado ambito
sectorial, que dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacion de obras o

servicios.

Politica del Sistema Interno de Informacién y defensa del informante

Pagina 11 de 13 l



CREMADES & CALVO-SOTELO

ABOGADOS

9. Ladenegacion o anulacién de una licencia o permiso.
10. La denegacion de formacion

11. La discriminacion, o trato desfavorable o injusto.
12. Proteccion de datos personales

Cremades & Calvo Sotelo tendra la consideracidn de responsable del tratamiento.

El tratamiento de datos personales, se entendera licito en virtud de lo que disponen los
articulos 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y 11 de la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, cuando, de acuerdo con lo establecido en los articulos
10y 13 de la Ley de proteccion del informante, fuese obligatorio disponer de un SII.

Si no fuese obligatorio disponer de un SII, el tratamiento se presumird amparado en el
articulo 6.1.e) del citado reglamento.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no sea evidente para el tratamiento
de informacién especifica. En caso de recopilacién accidental, seran eliminados de
inmediato.

Si la informacién recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las categorias
especiales de datos, se procedera a su inmediata supresidn, sin que se proceda al registro
y tratamiento de los mismos.

En presencia de datos personales incluidos en las categorias especiales de datos dentro
de la informacion recibida, se procedera a su inmediata supresion, sin realizar registro ni
tratamiento de los mismos.

Si se verifica que la informacion proporcionada o parte de ella carece de veracidad, se
eliminara de inmediato al tomar conocimiento de esta circunstancia, salvo que dicha falta
de veracidad pueda constituir un ilicito penal. En este caso, se conservara la informacién
durante el tiempo necesario para la tramitacién del procedimiento. Judicial.

Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el SII Unicamente
durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una
investigacion sobre los hechos informados.
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En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacién sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresion, salvo
que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema.
Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Los empleados y terceros deberan ser informados acerca del tratamiento de datos
personales en el marco del SII.

Los interesados podran ejercer los derechos a que se refieren los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016.

En caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados en la comunicacién
ejerciese el derecho de oposicion, se presumira que, salvo prueba en contrario, existen
motivos legitimos imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos personales.

13. Formacion y difusion

La politica del SII, el procedimiento de gestidon de informacion y el acceso al Canal interno
de informaciéon seran divulgados por la Entidad en la pagina web

(www.cremadescalvosotelo.com).

Se llevaran a cabo sesiones formativas con el propédsito de informar sobre el SII y
promover su utilizacion. El contenido de estas sesiones incluira los aspectos relevantes
del Sistema, con particular atencién a los principios enunciados en la Politica, al
procedimiento de gestion de las informaciones y al uso del Canal interno de informacién.
Se insistira en las garantias de confidencialidad y prohibicion de represalias y se
informara sobre la existencia del canal externo.
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